INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE -
MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCUREST]

Nr: 30660/CCM/28.05.2020

CATRE: Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti-"Proedus"
Str. George Calinescu nr. 29, sector 1, Bucuresti,

Referitor : actul aditional al contractul colectiv de munca nr. 279/23.08.2019 al
Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti-"Proedus",

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de munc3
in sectorul bugetar se hegociazd, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de

venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea.

intre limite minime $i maxime, drepturile salariale concrete se determind prin
negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de muncy incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munci cu nerespectarea
prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

Va remitem doua exemplare originale act aditional contract colectiv de munca si
procesele verbale de negociere.

Dr.Ing.Constantin Bujor ,
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ACTUL ADITIONAL NR.1

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA nr.1289/02.08.2019
(PROEDUS) si 279/23.08.2019 (ITM Bucuresti)

AL CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE SI SPORTIVE
BUCURESTI - PROEDUS

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii republicat, ale Legii nr.
62/2011 a dialogului social. ale Legii nr. 319/2006 a sanatafii si securitatii in munca, OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, a Legii cadru nr, 195/2006 a descentralizarii. ale Legii
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr.
283/2011 privind aprobarea OUG nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar precum si ale Legii 199/1997
pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale. se incheie prezentul Act Aditional la
Contractul colectiv de munca nr. 1289/02.08.2019 (PROEDUS) si 279/23.08.2019 (ITM
Bucuresti) intre cele doua parti contractante:

1. Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS cu sediul in
Municipiul Bucuresti, Splaiul Independentei nr.2, sector 3, adresa de corespondenta: str.
George Calinescu nr.29. sector 1. Bucuresti. reprezentat prin doamna Zvetlana Ileana
Preoteasa - Director, in calitate de angajator;
sl

Personalul contractual din cadrul institutiei Centrul de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti - PROEDUS. numiti in continuare salariati, reprezentati prin domnul Vladut
Victor Constantin, doamna Tanase Cristina Camelia si doamna Matei Irina Elvira.
desemnati prin vot ca reprezentanti ai salariatilor din institutie,
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Imputerniciti in baza Procesului Verbal de alegere a reprezentantilor salanatilor
nr. 1962/18.02.2020 si in baza art. 134 st 135 (1) din Legea 62/2011. sa negocieze, si
semneze si sd inregistreze prezentul document. conform legii.

au convenit asupra urmatoarelor:

Art. 1 Prezentul Act Aditional este parte a Contractului Colectiv de Munca nr. | 289/02.08.2019
(PROEDUS) i 279/23.08.2019 (ITM Bucuresti) si va produce efecte imediat dupa semnarea si
inregistrarea sa in evidenta tuturor partilor abilitate de citre legislatia in vi goare de pe teritoriul
Romaniei.
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Art. 2 Se modifica Art.44 al Contractului Colectiv de Munci nr.1289/02.08.2019 (PROEDUS)
s1279/23.08.2019 (ITM Bucuresti) si va avea urmatorul continut:

WArt 44 — Salariatii concediati pentru motive care nu (in de persoana lor, in caz de concediere
colectiva, reorganizare sau desfiintare a institutiei, beneficiaza de doisprezece (12) salarii
compensatorii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de muncd aplicabil. ™

Art. 3 Toate celelalte clauze contractuale raman nemodificate.

Prezentul Act Aditional s-a incheiat in 3 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte si unul
pentru Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si intrd in vigoare la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti conform art. 141 alin. 1, lit. a) din

Legeanr. 62/2011 a dialogului social si produce efecte pentru toti salariatii institutiei. indiferent
de data angajarii.
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