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Nr. 56953/CCM/02.09.2019

CATRE: CENTRUL DE PROIECTE EDUCATIONALE S| SPORTIVE BUCURESTI-PROEDUS
Str. Constantin Noica nr. 159, sector 6, Bucuresti

Ref :  Contractul colectiv de munca valabil pe o perioada de doi ani, care se aplica
incepand cu data de 23.08.2019,

Urmare adresei dvs., inregistrati la I.T.M. Bucuresti sub nr. 56953/23.08.2019, cu
privire la solicitarea inregistrarii Contractului colectiv de munca, incheiat intre
CENTRUL DE PROIECTE EDUCATIONALE SI SPORTIVE BUCURESTI-PROEDUS  si
angajati, va facem cunoscut ci inregistrarea s-a operat in Registrul unic de
evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd Bucuresti la nr. 279 in data de
23.08.2019 in baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile
sémnatare care poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca sau a
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege potrivit art 138 din Legea nr. 62/2011-
republicata, modificata si completata.

Pentru a ridica contractul colectiv de munca inregistrat, persoana imputernicits in
baza delegatiei si a actului de identitate urmeazi si se prezinte la I.T.M.
Bucuresti, Biroul Contracte colective de munca, Bdul. Octavian Goga, nr. 2, et. 1,

cam. 7, intrarea F, sector 3, in fiecare zi de luni pana joi, intre orele 08.30 - 13.00.

L}

Dr.Ing.Constantin Bujor
oy INSPECTOR SEF 'fh

Sanda I_)Ivfn
Sef SeL 1}11. MRMCCM
Birou Le'gislatie Contencios Administrativ

o

Str. Radu Vod3, nr. 26-26A, Sector 4, Bucuresti
Tel.: +4 021 330 16 16
itmbucuresti@itmbucuresti.ro
www.itmbucuresti.ro
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CENTRUL DE PROIECTE .C.M./AC J-i,fifiU.&H

EDUCATIONALE $| SPORTIVE ﬁ'?cf ozgtaépak(}/a
CONTRACT.GOLECTIV DE MUNCGA ™

AL CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE SI SPORTIVE
BUCURESTI - PROEDUS

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii republicat, ale Legii nr.
62/2011 a dialogului social, ale Legii nr. 319/2006 a sanatitii §i securitatii in munci, a Legii
nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, a Legii cadru nr. 195/2006 a
descentralizarii, ale Legii Cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ale Legii nr. 283/2011 privind aprobarea OUG nr. 80/2010 pentru completarea art. 11
din OUG nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar precum
si ale Legii 199/1997 pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale, se incheie
prezentul Contract colectiv de munci intre cele dous parti contractante:

1. Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti- PROEDUS” cu sediul in
Municipiul Bucuresti, , Splajul Independentei nr.2, sector 5, adresa de corespondenta: str.
Constantin Noica nr.159, sector 6, Bucuresti, reprezentata prin doamna Zvetlana Ileana
Preoteasa- Director , in calitate de angajator;

2. Personalul contractual din cadrul institutiei Centrul de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti - PROEDUS”, numifi in continuare salariati, reprezentati prin domnul Vlidut
Victor Constantin, doamna Tinase Cristina Camelia si doamna Matei Irina Elvira,

_desemnati prin vot ca reprezentanti ai salariatilor din institutie,
Imputerniciti conform art. 134 si 135 (1) din legea 62/2011 s3 negocieze, si semneze si si
inregistreze prezentul document, conform legii.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturi si asigure protectia social a salariatilor, desfisurarea corespunzitoare a
activitatii in instituie, eliminarea conflictelor de munca si preintimpinarea grevelor precum si

securitate in munci, programul zilnic de lucru, perfectionare profesionali.
1. Contractul privind raporturile de munci, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si
obligatiile Centrului Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS” si ale
salariatilor cu privire la conditiile de munci din institutie.

3. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract privind
raporturile de munci intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa
prevederile prezentului contract, in limita creditelor bugetare aprobate.

ADRESA: Strada Constantin Noica 159, Sector 6, Bucuresti, cod postal 060052



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivel de institutie i se obligd si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o durati de 24 luni de la
data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunti Contractul cy cel putin 30 de zile nainte de
expirarea termenului pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pand la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Dupa adoptarea bugetului Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti —
PROEDUS pe anul 2019, in functie de prevederile acestuia, p3 tile pot incheia un act aditional
pentru a actualiza prezentul contract colectiv la sumele aprobate.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiy de munca va face
obiectul unei negocieri, cu o consultare prealabila a angajatilor si acordul a cel putin jumaitate
plus unu dintre acestia.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostingi in scris celeilalte parti cu cel putin 15
zile calendaristice tnainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, c4t $i
in cazul denuntirii Contractuly; colectiv de munci, s3 nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor si si nu declangeze greve,

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Centry] de Proiecte Educationale
si Sportive Bucuresti - PROEDUS, va asigura egalitatea de $anse si tratament pentry toti
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salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, pe bazi de rasd, nationalitate, etnie, limb4,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexual sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
decurgénd din contractele privind raporturile de munc.

4) In scopul salarizirii si acordirij celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract,
institutia va asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acestuia,

CAPITOLUL 11 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 6. (1) Durata normalj a timpului de munci este de 8 ore pe zi, sau de 40 ore pe
saptimana.

(2) Repausul pentru servirea mesei are o duratii de 30 minute si se include in programul
de lucru. In durata normals a timpului de munci nu intr3 timpii consumati cu echiparea-
dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

(3) Pauzele vor fi de maxim 10 minute la interval de 50 de minute.

(4) La locul de munca unde, datoritd specificuluj activititii, nu existj posibilitatea
incadririi in durata normals a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, cu conditia respectarii dispozitiilor din Codul Muncii.

Art.7. (1) La solicitarea si/sau din dispozitia sefului ierarhic superior, salariatii vor efectua
munca suplimentar3.

(2) Munca suplimentari nu fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii, producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maximi legala a timpului de muncs nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare,

(5) Munca suplimentarj se compenseaza conform reglementirilor legale in vigoare.
(6) Recuperarile corespunzatoare muncii suplimentare prestate se acorda in 60 de zile

(7) Repausul saptamanal este de 48 ore consecutive
duminica,
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(10) Timpul de munca efectuat in zilele de sambidta si/ sau duminici care depaseste 8 ore/
zi este considerat munci suplimentara si se compenseazi conform prevederilor prezentului
contract colectiv de munci.

(11) Timpul de munci efectuat in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu numir
dublu de zile.

Art. 8. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin Regulamentul intern, conform
prevederilor legale.

(2) Conducerea Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS,
impreuna cu reprezentantii salariatilor stabilesc programul de lucru.

Art. 9. (1) Salariatii care nu soliciti suspendarea contractului individual de munci asa
cum prevede legea pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani respectiv 3 ani, dupi caz,
beneficiaza, la cerere, de reducerea timpului de lucru cu dous ore pe zi, fard sa fie afectat salariul
de bazi si vechimea in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii pani la sase ani, pot lucra o jumitate de norma, daca
nu beneficiazi de cresi sau cdmin, urmand ca toate drepturile salariale sa se stabileasci §i sd se
acorde in functie de durata timpului de lucru stabilit.

(3) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pani la clasa a
IV-a inclusiv, au dreptul si opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu
maximum 2 ore fafi de programul normal de lucru.

MUNCA iIN TIMPUL NOPTII

Art. 10. (1) Se considerd muncs desfagurati in timpul noptii, munca prestatd in intervarul
cupris intre orele 22,00-06,00.

(2) Munca prestati in timpul noptii se pléteste cu un spor de 25% din salariul de baza
pentru perioada lucratd noaptea, daci timpul lucrat depiseste trei ore din programul normal de
lucru sau dacd munca de noapte reprezinta cel putin 30% din timpul lunar de lucru, conform

prevederilor legale, dupd incetarea suspendarii acordarii sporului in bani pentru munca
suplimentari.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS
Art. 11.(1) Se consideri sirbitori legale toate zilele recunoscute ca atare confroma legii.
(2) Zile de repaus - sambita si duminica.

(3) Pentru persoanele care se afl3 in concediu de odihna, zilele previzute la al.(1) si (2)
nu se iau in calculul concediuluj de odihna.
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CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 12. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit,
In conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimea in muncd, dupa
cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucritoare — peste 10 ani vechime

Salariatilor care beneficiazi de Spor pentru conditii vatamatoare i se acordi 3 zile de

concediu de odihna suplimentar.

(3) Efectuarea concediului de odihni este obligatorie. Orice interventie prin care se
renunta total sau in parte la dreptul la concediu de odihna este interzisa.

(4) Programarea concediului de odihni se poate face fractionat, angajatorul insi este
obligat si stabileasci programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile de concediu de odihna neintrerupt.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihnd, in conditiile legii si are
dreptul la compensatii previzute de lege;

(7) In cazul in care ambii soti lucreazi in institutie, acestia au dreptul la programarea
concediului de odihna in acecasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de odihna sau tratament, va beneficia de concediu
de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, cu conditia
asiguririi functionarii normale a compartimentului din care face parte.

(9) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
urmatoarele evenimente:

- control medical anual/ efectuarea analizelor ale salariatului: 1 zi lucratoare;

- control medical/ efectuarea analizelor, ale fiecarui copil minor: 1 zi lucratoare

- casdtoria salariatului: 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucratoare;

- nagterea unui copil: 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare daci tatil a urmat un curs de
puericultura;

- decesul sotiei/sotului, copilului, parintilor, socrilor : 3 zile lucratoare;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 2 zile lucritoare;

- chemdri la Centrul militar (pe bazi de inscrisuri pentru mobilizare, concentrare, cte)zl
zi lucritoare:

- prima zi de scoala pentru invatamantul primar, pentru parintii care au in intretinere
copii minori, pe baza de cerere scrisa: 1 zi lucratoare

- dondri de sange: o zi lucritoare (in ziua donarii);

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliuluj in alta localitate — 5 zile
lucritoare;

(10) Salariatii institutiei incadrati intr-un grad de invaliditate, au dreptul la 3 zile de
concediu de odihna suplimentar,

(11) Concediul de crestere a copilului (CCC) in varsti de pana la doi ani poate fi acordat
oricdruia dintre parinti, potrivit legislatiei in vigoare.
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CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 13. fntr-un an calendaristic, pentry rezolvarea unor situatii personale, salariatii au
dreptul la concediu fars platé de pana la 90 zile lucrédtoare. Acordarea concediului fird plata se
face de catre angajator, la solicitarea salariatului gi pe baza propunerii sefului de
serviciufcompartiment, in  conditiile 1in care realizarea atributiilor ce  revin
serviciului/compartimentuly; respectiv nu este perturbati,

INVOIRI

-

Art. 14. La cererea salariatului, se acords ore de invoire, pana la o zi, cu posibilitatea de
récuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fafa organelor de cercetare penald sau la instantele Judecitoregti;

- alte situatii cand salariaty] solicitd i activitatea institutiei permite;

CAPITOLUL It
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATI $I SPORUR]

Art. 15.(1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie in
lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cy legislatia in vigoare, conform

(2) La salariul gi/sau indemnizatia stabilits, se vor aplica toate indexrile $i compensirile
stabilite de lege.

(3) Premii in limita a 5% din fondul de salari. Premiile individuale se stabilesc de
ordonatorul de credite in baza unor criterij de performanti aprobate de cétre acesta,
(4) Alte sporuri, stimulente sau prime previzute de legislatia in vigoare ( legi speciale).

PROEDUS, are dreptul la plata cheltuie]; lor de transport $1 cazare, precum silao indemnizatie
de delegare, in conditiile previzute de lege.

DREPTURI $I FACILITATI
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beneficiazi de gratuitate pentru serviciile de transport in comun ale RATB conform Hotararii

consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 33/27.01.2011. )
(2) Institutia va asigura conditiile necesare participirii salariatilor la c':ursuri sau stagii

(programe) de formare profesionald, in conformitate cu dipozitiile legale in vigoare.

(3) In cadrul planului anual de formare profesional, salariatii vor beneficia de cel. putin
un program de formare profesionali continus — de initiere, calificare, recalificare, prefectionare

(4) Salariatii care urmeazi aceste forme de perfectionare profesionald vor beneficia de
drepturile salariale cuvenite si vor avea obligatiile prevazute de lege.

CAPITOLUL v
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile partilor

Art. 17. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele oblj gatii:
- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
- obligatia de a respecta disciplina muncii;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul
colectiv de munci aplicabil,
- obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in institutie;
- obligatia de a Tespecta secretul de serviciu;

Art. 18. Salariatii sunt obligati sa-gi indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu prevézute in legi si regulamente si sd se abtini de la orice fapte care ar
putea s aducd un prejudiciu institutiei.

Art. 19. Salariatii au obligatia ca in cadru] programului de munca si dea dovada de rezervi
in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie s3 influenteze in nici un fe] impartialitatea lor
in exercitarea atributiilor ce le revin.

persoane. In aceasty Situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii
institutiei, motivul refuzului siu de a duce |a indeplinire ordinul say instructiunea primita,

(2) Personalul cy functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da angajatilor din
subordine.

Art. 21. Salariatii sunt obligati si respecte prevederile Codului de Conduits in legaturs
cu faptele, informatiile say documentele de care 1au cunostin in exercifiul functiei lor.

Art. 22, Salariatii au datoria s furnizeze publicului. in timpul serviciuluj informatiile
cerute, in conditiile legii.

L ¥ R T
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Art. 23. Salariatii sunt obligati si colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu si si se suplineasca in serviciu, in caz de absent, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

patrimoniala, contravenfionala sau penali, dupa caz, conform legilor in vigoare.

(2) Salariatii se obligd si cunoasci si si respecte prevederile legale privind combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

a) si dea dovadi de disciplini atat in relaiile cu cetitenii, cat $i in cadrul institutiei in care
isi desfiasoars activitatea;

b) si fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioadi de desfasurare a relatiei cu
publicul vizitator;

¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu publicul vizitator;

d) sa foloseasci un limbaj adecvat:

e) sd formuleze raspunsuri complete, coerente si corecte la intrebirile adresate de
vizitatori;

Sectiunea a-1l-a. Obligatiile angajatorului

Art. 26. Angajatorul are in principal urmitoarele oblj gatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile
de munci;
b) sd asigure conditii tehnice $1 organizatorice necesare realizrii sarcinilor de muncs si
materiale igienico-sanitare acordate gratuit de catre angajator,;
c) sd prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele

e) sd consulte reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile si afecteze drepturile si
interesele salariatilor;

f) sa retind i s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcing
institutiei, in conditiile legii;

g) Sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si si elibereze, la solicitarea
salariatilor, documentele Care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-gi putea valorifica
drepturile ce decurg din aceasta;
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h) sa prevadd in bugetul institutiei sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea
si formarea profesionali;

i) sd asigure programe de reconversie profesionali pentru acei salariafi care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicinj a
muncii);

i) sd asigure conditii de munc specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alipteazi;

k) sd inifieze, in timp util, puneri de acord, consultéri cu reprezentantul salariatilor
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numdrului de salariati si de atenuare a consecintelor acestor concedieri;

_ CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCI §I PROTECTIA
SOCIALA

Art. 28. (1) Institutia prin compartimentele de resort, are oblj gatia, sd asigure o organizare
rationala a muncii in functie de profilul activitagii.

(2) In functie de numirul de personal aprobat si de structura acestuia, institutia, prin
compartimentele de resort are obligatia si asigure dotirile (mobilier, birotica, aparatura) si
conditiile necesare pentru buna desfasurare a activititii.

(3) Institutia prin compartimentele de resort, va asigura si intretinerea corespunzitoare a
instalatiilor sanitare, electrice, de incdlzire, de aer conditionat, etc,

(4) Conducerea institutiei va stabili programul de lucru, cy consultarea reprezentantilor
salariatilor;

SECURITATEA MUNCII

Art. 29.(1) Institutia prin compartimentele de resort are obligatia, s3 asigure prin bugetul
institutiei sumele necesare pentru conditii optime de muncd, dotari si echipamente de protectia
muncii, conform normelor de sandtate si securitate in munca in vigoare:

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, institutia are obligatia
de a asigura, prin intermediy] compartimentelor de resort, urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii [a angajare, la schimbarea
locului de munci cat si periodic;

b) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire §i a aparaturilor din birouri;

¢) verificarea periodici a instalatiilor de gaze naturale in scopul evitiri accidentelor;

d) asigura, la cerere, apa minerald sau ceai cald pentru salariatii care indeplinesc conditiile
legale, in zilele cu temperaturi ce depasesc temperatura limiti prevazuta de lege;

¢) salariatii beneficiazi gratuit de serviciile medicale de medicina muncii;

1) asigura apa platd pentru consumu] angajatilor pe toats perioada anului;

(3) Salariatii au urmdtoarele obligatii:

a) sd cunoasci si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;
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b) sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incét s nu se expuni la
pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sd utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si s le intretini intr-o perfecta stare de utilizare;

d) s& utilizeze (cei care sunt fumitori) locul/locurile special amenajate pentru fumat in
cadrul institutiei;

e) sd se prezinte la controalele de medicina muncii, conform programarii facute de cétre
Persoana care se ocupa de protectia muncii, anual si ori de céte ori este nevoie.

(4) salariatii beneficiazi de Spor pentru condifii vatimitoare, daci este cazul, conform
legii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 30. (1) Institufia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioad3 limitati
sau nelimitata de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresi a
medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la cererea salariatului.

(2) Salariatii care gi-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pani la 2 ani,
respectiv 3 ani, dupi caz, vor fi reintegrati obligatoriu in functia avuti la data intreruperii.

(3) Salariatii au dreptul la vouchere de vacantd/indemnizatie de vacantd, conform
prevederilor legale.

@) In situatia unor decese in familia salariatului (salariat, Sot, sotie, copii, parinti), inclusiv
pentru salariatul aflat in concediy pentru ingrijirea copilului sau concediu de studii, acesta are

dreptul la un ajutor social in numerar in cuantum echivalent cu un (1) salariu mediu brut pe
economie.

concediu pentru ingrijirea copilului sau concediu de studii.

(6) Angajatorul va oferi un cadou in bani, in valoare de 150 lej /salariat, cu ocazia zilei de
nagtere a salariatului, la data la care se efectueaza plata salariului, pentru toti salariatii vizati in
luna respectiva.

(7) Institutia, prin compartimentele de resort, are obligatia sa asigure protectia salariatilor
impotriva amenintirilor, a oricarui fel de hértuire, intimidare psihica, violentd fizicad sau
verbald, a calomniilor cirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

(8)Angajatorul va acorda fiecdrui salariat un ajutor social in numerar, in cuantum de
un (1) salariu mediu brut pe economie cu ocazia a doud sarbatori de referinti din toate cultele
religioase, echivalente sirbatorilor de Pasti si de Criciun din religia cresting, pana la data de 30
iunie anului in curs pentru prima sdrbatoare religioasa, respectiv 31 ianuarie a anului urmator,
pentru cea de a doua sirbitoare religioasi.

(9) Angajatorul va acorda incepand cu 1 ianuarie 201 9, indemnizatii de hrana reprezentand
a 12-a parte din doud salarii de bazj brute pe tari, garantate in plata, conform prevederilor
legale.

(10) Drepturile previzute la art. 30 din prezentul Contract colectiv de munci se vor acorda
in limita bugetului aprobat prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 31. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 32. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competentd. Criteriul sexului nu va fi o piedicé in promovare.

Art. 33. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati, fara acceptul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsti prescolara nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 34. (1) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munci din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(2) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare,
se includ in timpul de muncé, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate inegral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art. 35. Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este
interzisa.

Art. 36. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 37. Femeile salariate ale Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti-
PROEDUS beneficiaza de toate drepturile prevdzute de reglementérile in vigoare privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

3 CAPITOLUL VII
MASURI CU PRIVIRE LA REPREZENTANTII SALARIATILOR

Art. 38.(1) Angajatorul va asigura reprezentantilor salariatilor din Centrul de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, dotarile necesare desfasuririi activititii,
conform legii.

(2) Cheltuielile aferente desfasurarii activitatii reprezentantilor angajatilor vor fi suportate
de angajator, conform legii.

Art. 39. La sediniele sau comisiile in care se discutd si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariafii institufiei, la stabilirea organigramei si a numéarului de personal,
salarizare, condifii de muncd, sau alte probleme care privesc salariatii, reprezentantii salariatilor
vor fi invitati sau cooptati in comisiile respective.

Art. 40. Conducerea institutiei are obligatia sd pund la dispozitia reprezentantilor
angajatilor, pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului,
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sanctiuni, promoviri, executie bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei etc.,
conform legii.

DISPOZITII FINALE

Art. 41.(1) Asigurarea sumelor necesare respectrii prevederilor prezentului Contract de
munci cade in sarcina angajatorului, in limita creditelor bugetare aprobate.

(2) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate se vor
incheia contracte individuale de munci la nivel de institutie.

(3) Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurd si la nivel de unitate.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate minimale si
obligatorii, completandu-se cu prevederile legilor mai favorabile.

(5) Contractele individuale de munca nu pot include prevederi contrare legii, actelor
normative si clauzelor cuprinse in prezentul contract.

Art. 42. Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, conform legii.

Art. 43. In caz de reducere de personal, se aplici legile speciale in vigoare.

Art. 44. Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor, in caz de
concediere colectivi, reorganizare sau desfiintare a institutiei, beneficiaza de treizeci si sase
(36) salarii compensatorii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 45. Prezentul Contract colectiv de munca s-a incheiat in 3 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte si unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti
si intrd in vigoare la data inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti conform

art. 141 alin. 1, lit. a) din Legea nr. 62/2011, a dialogului social si produce efecte pentru toti
salariatii institutiei, indiferent de data angajérii.

DIRECTOR REPREZENTANTI SALARIATI

Zvetlana [leana Preoteasa
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