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CENTRUL DE PROIECTE-EDUCATIONALE SI SPORTIVE BUCURESTI
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata
a functiei contractuale de executie vacante

Din cadrul Serviciului Dezvoltare Educallonalﬁ
> Cons:ller, grad prof.IA, studii superioare - poz.49

Concursul se va des /‘m a.in conforny(alc cupr equer:le Regulamenlulm privind ocuparea
posturilor vacante snu rem,'mrar vacante cor: espzmzamare ﬁmc[ulnr contractuale din cadrul
institufiilor publice de Interes local al Municipiului Bucuregti, precum §i pentru promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in funcfie a personalului contractual al
acestora, aprobat prin Dispozifia Primarului General nr.1736/03.11.2015 disponibil pe site-ul
http://www.proedus.ro).

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidajii trebuie si
indeplineasca urmatoarele condifii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdifenia roménd, cetifenie'a altor state membre ale Uniunii;Europene sau a statelor
apartinind Spapulun Economlc European si domiciliul in Romama

b) cunoaste limba roman.’i scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglémentata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exerciiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritafii;-de ser\{lcm sau m legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justijiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei 1nfrac|1unl sdvdrsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepiia situafiei in care a intervenit
reabilitarea. ~
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Conform art. 6 al Regulamentului, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine obligatoriu urmitoarele documente:

a)

b)
c)

d)

€)

g)

cererea de inscriere la concurs; (formular disponibil pe site-ul http://www.proedus.ro.
sectiunea Organizare si functionare)

actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:
documente care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializiri, precum si documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia publica; '

cametul de munci sau, dupi caz, adeverinele care atestd vechimea in munca, in meserie
su’sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-
1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverinta medicala care si ateste starea de sindtate corespuhzétoaré eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

s
i1’

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarant admis la seclectia dosarelor,

care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere:ci.nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfésurdrii primei probe a concursului.

Documentele vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformititii copiilor

cu acestea, indosariate intr-un dosar cu §ina.

Concursul se va orgamza la CENTRUL DE PROIECTE EDUCATIONALE SI
SPORTIVE BUCUREST[ _cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Decebal Nr.11, Bl. S14, Sector 3,
si consta in urmitoarele etape succesive:

etapa [ - selectia dosarelor de inscriere
etapa II - proba'scrisi
etapa III — interviu

Concursul se va desfisura conform calendarului urmitor:

. Etapal 153 Etapa Il 1 " Etapa Il
Data Iiini_t_a_dcpuncre dosare Proba scrisa : " Interviul
19.04.2022 ora 12.00 03.05.2022 ora 10.00 09.05.2022, ora 10.00

Noti: Ora de sustinere a probelor de concurs poate fi modificati in functie de numirul de
candidati inscrisi §i admisi la concurs.

ADRESA: Bulevardul Decebal, Nr.11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963
E-MAIL: contact@proedus.ro

CamScanner



PR DUS

SRR Conditii specifice si bibliografia

necesari in vederea sustinerii concursului :

Conditiile de participare: .

1.Studii: studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. Vechime in munci: minim 6 luni

3. Operare PC: Microsoft Office

4, Cerinte specuf’ ice: disponibilitate pentru lucru cu program prelungit, zile libere si
sirbitori Iegale in anumlte conditii. 4

Bibliografie

a) Ordonanti de urgen;ﬁ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu toate
modificérile si completirile ulterioare; -

b) Legeanr. 1/2011- Legea educatiei nationale, cu toate modificirile si completarile
ulterioare; ;

c¢) Legeanr. 32/1994 — privind sponsorizarea cu toate modificérile si completarile ulterioare;

d) Legeanr. 500/2002 pnvmd finantele publlce cu toate modificarile si completarile

' ulterioare; -

e) Legeanr. 273/2006 prlvmd finantele publice locale, cu toate modificirile si completirile
ulterioare;

f) Legeanr. 8/1996 - privind dreptul de autor si a drepturilor conexe, cu toate modificirile si
completérile ultenoare L

g) Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile si
instituiile publice, cu toate modificarile si completirile ulterioare;

h) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei — disponibil pe site-ul institutiei

www.proedus.ro Sl s e

i) Regulament 1ntem PROEDUS dlSpOl‘llbll pe snte-ul mstltunel www.proedus.ro

j) Note de curs- Managementul Proiectului — Mihai Hulea -

k) ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitatilor publice; )

I) REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUL'din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor, fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

m) Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicacordului-cadru din Legeanr.
98/2016 privind achlzmlle pubhcc a

n) Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;
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0) Ordonanla nr. 137 din 31 august 2000 prlvmd prevemrea $l sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

p) Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 20] 6 privind achizitiile pub]lcc

q) Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele -cheie pentru invétarea pe tot
parcursul vietii (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/2uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN)

1) Monitorul educa[nel si formdrii 2021(https://op.europa.ewen/publication-detail/-
/publication/4blcadeb-57dd-11ec-91ac-01aa75ed71al/language-ro)

s) Planul de redresare pentru Europa (Comisia Europeana)

t) Pactul European pentru Compente - https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274& "' "~

u) Propunere de RECOMANDARE A CONSILIULUI privind educatia si formarea

‘ profesmnala (EFP) pentru competltmtate durabila, echltate soc1ala si rezilienta -

https://eur-lex.europa.ew/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)& from=RO

v) Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA ‘a Romaniei 2030 -
https:/sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-dup%C4%83-
Comitet-interministerial-4-octombrie-2018.pdf

w) Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2020/08/Agenda-2030_RO.pdf

x) Legeanr. 78 din 24 iunie 2014privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
cu toate modifi cﬁnle $1 completanle wlterioare; 1 [ s

UL ST ' Y.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicérile, modificérile §i.completirile acestora.
Verificarea identitafii candidatilor, inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe
baza buletinului de identitate sau a cériii de identitate P v
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte. N3 b
AR Nur g
Relatii supllmentare se pot obtmc pe e-mail: resurseumaneﬂproedus 10 §i pe Site Internet:
 http:/ www.proedus.ro
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